
Приложение №1к приказу № __42 от «29» августа 2025 г.

План работы службы медиациив МБОУ «Елаурская ООШ» Нурлатского района РТна 2025 – 2026 учебный год

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение количестваконфликтных ситуаций через внедрение модели реализации восстановительных технологий всистему профилактики правонарушений несовершеннолетних.Задачи:- распространение среди участников образовательных отношений цивилизованных формразрешения споров и конфликтов;
- обучение учащихся и других участников образовательных отношений цивилизованнымметодам урегулирования конфликтов и осознания ответственности;
- организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательныхотношений о целях, принципах и технологии восстановительной медиации;

- проводить программы примирения и презентационные мероприятия для всей школы.

№п/п Содержаниедеятельности Срокипроведения Предполагаемыйрезультат Ответственный
1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности1.1. Совещание участниковШСП.Планирование текущейдеятельности.Определение целей изадач. Утверждениеплана работы на 2023-2024 год.

Сентябрь Планирование работыслужбы УтверждениеПлана работы
Руководитель ШСП

1.2. Изучение федеральныхнормативно- правовыхдокументов по Службепримирения
Сентябрь-май

Информированностьпо«Восстановительнымтехнологиям»

Руководитель ШСП

1.3 Информированиеучастниковобразовательного процессао возможностях и работеШСП В течение учебногогода Члены ШСПКлассные руководители

Сентябрь Члены ШСПКлассные руководители

2. Организационно-методическая деятельность



2.1. Состав Школьнойслужбы примирения Сентябрь
Приказ об утверждениисостава и организацииработы СП в 2025-2026учебном году

Заместитель директорапо УВРРуководитель ШСП

2.2. Рабочие заседанияактива ШСП В течениегода
Повышение качестваработыШСП

Руководитель, членыШСП
2.3. Ведениерегистрационногожурнала

В течениегода
Учёт случаевконфликтныхситуаций

Руководитель ШСП

3. Просветительская деятельность3.1. Информированиеучастниковобразовательныхотношений (учителей,учащихся, родителей) озадачах и работеШСП

Сентябрь-октябрь
Информированностьпедагогов, учащихся иродителей о ШСП

Руководитель, членыШСП

3.2. Размещениеинформации одеятельностиШкольной службыпримирения на сайтешколы

В течениегода
Информация одеятельности ШСП насайте ОУ

Руководитель ШСП

3.3. Повышениеквалификации попрограмме«Восстановительнаямедиация в школе:стратегии развития ипрактика применения»

В течениегода Изучение«Восстановительныхтехнологий»
Заместитель директораРуководитель ШСП

4. Работа с подростками4.1. Проведениевосстановительныхпрограмм сподростками

По запросу Позитивное изменение вшкольном сообществе,гдевнимание и уважение –основа отношений

Руководитель, членыШСП

4.2. Восстановительныепрограммы присемейном конфликте
По запросу Восстановление исохранение психическихи физических ресурсовчеловека, снижениенапряженности в семье,

Руководитель, членыШСП



личная ответственностьза свои действия, запринятиерешений, за своебудущее4.3. Дискуссионнаяплощадка«Мы за ЗОЖ» 7-9класс

Апрель Сформироватьпредставления у детейпотребности в ЗОЖ,желания укреплять своёздоровье

Руководитель, членыШСП

4.4 Работа со случаямис конфликтнымиподростками
Ежемесячно Воспитаниетолерантного сознания;снижениеконфликтогенности,криминальностишкольной среды ипрофилактикадевиантного поведения

Руководитель, членыШСП

4.5 Тематическиеклассные часы В течениегода Положительныеизменения внутреннегомира,ценностных установок

Руководитель, членыШСП, классныеруководители4.6 Проведениеклассных часов игрупповых занятийдля учащихсяначальной школы«Как научитьсядружить», «Учимсяпрощать».

ОктябрьАпрель

4.7 Проведение бесед,классных часов сучащимися5 — 7 классов «Чтотакое медиация»,«Как урегулироватьконфликт».

НоябрьАпрель

4.8 Классные часы сэлементами тренингадля учащихся 8 — 11классов «Приемыэффективногообщения», «Каксохранить мир всемье».

ДекабрьЯнварьАпрель

5. Работа с родителями
5.1 Консультированиезаконныхпредставителей н/л,специалистов,работающих с

В течениегода Реабилитацияучастниковконфликтной ситуации
Руководитель, членыШСП



участниками ВП

5.2 Проведение родительскихсобраний на тему:«Конструктивные выходыиз конфликтныхситуаций»

По запросу Психологическоепросвещение законныхпредставителей –конфликтные ситуациии способы ихразрешения.

Руководитель, членыШСП

5.3 Подготовка и выдачарекомендаций, получениесогласия родителей напроведениевосстановительныхпрограмм.

В течениегода ипо меренеобходимости

Согласия законныхпредставителей напроведения ВП.Разработанныерекомендации.

Руководитель, членыШСП

6. Реализация восстановительных программ
6.1 Работа с обращениями В течениегода Полная информация оситуации Руководитель, членыШСП6.2 Сбор информации оситуации, с которойпроводитсявосстановительнаяпроцедура

По меренеобходимости
Информация для ШСП Руководитель, членыШСП

6.3 Проведение программпримирения с написаниемотчётов-самоанализов
В течениегода Защита законныхинтересов участниковобразовательныхотношений

Руководитель, членыШСП

6.4 Индивидуальныеконсультации родителейпо вопросам воспитания иразрешения конфликтныхситуаций

В течениегода Гармоничныеотношения с ребёнком Руководитель ШСП,специалисты

7. Мониторинг реализации восстановительных программ7.1 Ведение мониторингареализациивосстановительныхпрограмм ипредоставление отчётов

В течениегода Предоставлениеотчётности позафиксированным иотработанным случаям

Руководитель ШСП


